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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про циклову комісію у Відокремленому структурному підрозділі 

«Брянківський фаховий коледж Державного закладу «Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка» (далі – Положення) розроблено відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про Відокремлений 

структурний підрозділ «Брянківський фаховий коледж Державного закладу «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» (далі – Коледж), Положення про 

організацію освітнього процесу у Коледжі та інших нормативно-правових актів і є 

документом, який визначає порядок діяльності циклової комісії Коледжу. 

Положення про циклову комісію є невід’ємною складовою системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти у Коледжі. 
 

1.2 Циклова комісія – це структурний підрозділ Коледжу, що провадить освітню, 

методичну, виховну, науково-дослідну та профорієнтаційну роботу за ліцензованими 

спеціальностями, організовує підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, створює умови для реалізації здобувачами освіти їх 

здібностей. 
 

1.3 Циклова комісія може бути створена, якщо до її складу входять не менше п’яти 

педагогічних працівників, для яких Коледж є основним місцем роботи. 
 

1.4 Голова і персональний склад циклових комісій затверджуються наказом 

директора Коледжу терміном на один навчальний рік.  

Кандидатура голови і персональний склад циклової комісії повинні відповідати 

фаховій освіті. 
 

1.5 Планування і організацію роботи, а також безпосереднє керівництво цикловою 

комісією здійснює її голова, з оплатою праці згідно з чинним законодавством. 
 

1.6 Загальне керівництво роботою циклових комісій Коледжу здійснює заступник 

директора з навчальної роботи. 
 

1.7 Робота циклової комісії проводиться за планом, який складається щорічно, 

погоджується з методистом Коледжу та затверджується заступником директора з 

навчальної роботи. 
 

1.8 Засідання циклової комісії проводиться не рідше одного разу на два місяці згідно 

з затвердженим планом.  
 

1.9 Циклова комісія співпрацює з відділеннями, цикловими комісіями, бібліотекою 

та іншими структурними підрозділами Коледжу, а також факультетами/ катедрами 

Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» (далі 

– Університет).  
 

1.10 У своїй діяльності циклова комісія керується Конституцією України та 

законами України, актами Президента України та Кабінету  Міністрів України, наказами та 

листами Міністерства освіти і науки України, Ліцензійними умовами провадження 

освітньої діяльності закладів освіти, стандартами фахової передвищої освіти, іншими 

актами законодавства, Положенням про Коледж, Правилами внутрішнього розпорядку, 

ухвалами педагогічної ради Коледжу, наказами та розпорядженнями директора Коледжу, 

цим Положенням. 
 

1.11 Голова циклової комісії несе відповідальність за ведення та зміст робочої 

документації (перелік документації у розділі 5 даного положення). 

 



 

2 ЗМІСТ РОБОТИ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 

 

2.1 Зміст роботи циклової комісії визначається з урахуванням загальної методичної 

проблеми та конкретних завдань, що стоять перед Коледжем, і здійснюється за такими 

напрямами та термінами їх виконання: 

2.1.1 Розробка та впровадження в освітній процес заходів, спрямованих на 

забезпечення якісної підготовки фахівців і чіткої організації освітнього процесу протягом 

поточного навчального року. 

Звітування про роботу циклової комісії за минулий навчальний рік та пропозиції 

щодо удосконалення освітнього процесу – до 20 червня поточного навчального року. 
 

2.1.2 Організація та забезпечення якісної підготовки здобувачів освіти за рівнем 

профільної середньої освіти протягом поточного навчального року.  
 

2.1.3 Забезпечення реалізації освітньо-професійних програм підготовки фахівців, 

виконання навчальних планів і програм освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 

предметів, практик тощо) протягом поточного навчального року. 
 

2.1.4 Розгляд, обговорення планів роботи циклової комісії, робочих програм освітніх 

компонентів, планів роботи навчальних лабораторій (кабінетів, майстерень), студентських 

наукових (предметних) гуртків тощо – на початку поточного навчального року. 
 

2.1.5 Розробка та обговорення комплексів навчально-методичного забезпечення 

освітніх компонентів, своєчасне внесення змін і доповнень до робочих програм освітніх 

компонентів – на початку поточного навчального року (або семестру). 
 

2.1.6 Організація та проведення навчальних занять, керівництво практикою, 

підготовкою курсових проєктів/робіт здобувачів освіти, їх навчально-дослідницькою та 

самостійною роботою – протягом поточного навчального року. 
 

2.1.7 Підготовка, розгляд й обговорення екзаменаційних матеріалів для проведення 

вступних іспитів, семестрових екзаменів та атестації здобувачів освіти, тематики та змісту 

курсових та дипломних проєктів/робіт, завдань для контрольних комплексних робіт та 

інших засобів діагностики рівня знань здобувачів освіти згідно з критеріями оцінювання – 

протягом поточного навчального року. 
 

2.1.8 Здійснення моніторингу та аналізу знань здобувачів освіти, контроль за 

дотриманням принципів академічної доброчесності в освітньому процесі – протягом 

поточного навчального року. 
 

2.1.9 Підготовка завдань для атестації здобувачів освіти (для випускової циклової 

комісії). 
 

2.1.10 Проведення профорієнтаційної роботи, участь у формуванні контингенту 

здобувачів освіти – протягом поточного навчального року. 
 

2.1.11 Організація та проведення майстер-класів, семінарів, конференцій, конкурсів, 

олімпіад, виставок тощо. 
 

2.1.12 Організація підвищення кваліфікації викладачів - протягом поточного 

навчального року. 
 

2.1.13 Підготовка ліцензійних та акредитаційних справ; сприяння проведенню 

ліцензування та акредитації освітньо-професійних програм. 
 

2.1.14 Здійснення науково-дослідницької та інноваційної діяльності, спрямованої на 

забезпечення конкурентоспроможності Коледжу в освітянському середовищі - протягом 

поточного навчального року. 



 

2.1.15 Забезпечення прозорості та популяризації всіх видів діяльності циклової 

комісії; супроводження сторінки на офіційному вебсайті Коледжу - протягом поточного 

навчального року.  
 

2.1.16 Забезпечення надання актуальних відомостей про працівників циклової 

комісії адміністратору ЄДЕБО для внесення їх в базу даних та ідентичності цієї інформації 

на сайті Коледжу - протягом поточного навчального року.  
 

2.1.17 Здійснення зворотного зв’язку з випускниками Коледжу, залучення їх до 

роботи із здобувачами освіти і розвитку діяльності циклової комісії - протягом поточного 

навчального року. 
 

2.1.18 Співпраця зі стейкголдерами (підприємствами, організаціями, установами), 

забезпечення їх участі у формуванні та постійній актуалізації змісту освітньо-професійних 

програм,  програм освітніх компонентів - протягом поточного навчального року. 
 

2.2 Завданнями циклової комісії є:  

2.2.1 Методичний супровід освітнього процесу та надання рекомендацій і 

пропозицій щодо його організації за денною (заочною) формами здобуття освіти за усіма 

видами навчальних занять, у тому числі проведення консультацій та контрольних заходів.  
 

2.2.2 Узагальнення та поширення досвіду роботи викладачів, надання допомоги 

викладачам-початківцям в оволодінні педагогічною майстерністю.  
 

2.2.3 Розробка методик використання сучасних педагогічних та інформаційних 

технологій навчання в освітньому процесі.  
 

2.2.4 Розгляд й обговорення підготовлених підручників, навчальних посібників, 

навчально-методичної літератури, програм освітніх компонентів, методичних розробок та 

ін.; складання на них відгуків, рецензій.  
 

2.2.5 Удосконалення виховної роботи зі здобувачами освіти. 
 

2.2.6 Виконання інших завдань відповідно до законодавства України, стратегії і 

нормативних актів Коледжу, ухвал педагогічної ради, навчально-методичної ради 

Коледжу. 

 

 

3 ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
 

3.1. Педагогічні та  науково-педагогічні працівники циклової комісії зобов’язані:  

3.1.1 Забезпечувати високу якість освітньої діяльності Коледжу.  
 

3.1.2 Забезпечувати організацію та проведення занять відповідно до вимог 

стандартів освіти.  
 

3.1.3 Дотримуватись законодавчих актів України та нормативних документів з 

питань освітньої діяльності Коледжу.  
 

3.1.4 Своєчасно актуалізувати навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу.  
 

3.1.5 Забезпечувати наявність навчально-методичних комплексів освітніх 

компонентів  зі спеціальностей/ освітньо-професійних програм, закріплених за цикловою 

комісією, в паперовій та електронній формах.  
 

3.1.6 Вживати заходів щодо дотримання академічної доброчесності та недопущення 

корупції.  
 



 

3.1.7 Організовувати підтримку зв’язків з випускниками Коледжу, вивчати рівень їх 

адаптації до виробничих умов, професійного зростання; аналізувати пропозиції 

випускників щодо поліпшення організації та змісту підготовки фахівців зі спеціальності/ 

освітньо-професійної програми.  
 

3.1.8 Забезпечувати дотримання норм безпеки праці та виробничої санітарії, 

цивільного захисту та екологічної політики Коледжу, дбайливе ставлення до ресурсів, 

економного використання електроенергії тощо. 
 

3.2 Педагогічні та науково-педагогічні працівники циклової комісії мають такі 

права:  

3.2.1 Ознайомлюватися з ухвалами педагогічної та навчально-методичної рад 

Коледжу, наказів і розпоряджень директора, нормативних документів з організації і 

проведення освітнього процесу, організаційно-виховних заходів, що стосуються діяльності 

циклової комісії.  
 

3.2.2 Надавати пропозиції щодо вдосконалення організації та проведення освітнього 

процесу і виховної роботи в Коледжі.  
 

3.2.3 Вносити пропозиції директору Коледжу про відзначення працівників циклової 

комісії за їх особистий внесок у розвиток освіти, проявлену ініціативу та творчість у праці.  
 

3.2.4 Сприяти встановленню партнерських зв’язків із спорідненими катедрами 

Університету, іншими закладами освіти.  
 

3.2.5 Користуватися закріпленими за цикловою комісією майном та  обладнанням. 
 

3.3 Голова циклової комісії зобов’язаний: 

3.3.1 Організовувати роботу циклової комісії згідно з вимогами розділу 2 даного 

Положення. 
 

3.3.2 Складати плани роботи циклової комісії – на початку поточного навчального 

року. 
 

3.3.3 Організовувати проведення засідань циклової комісії згідно з планом роботи та 

забезпечувати виконання їх рішень. 
 

3.3.4 Здійснювати контроль за своєчасністю і якістю підготовки 

навчально-методичної документації до початку семестру та нового навчального року. 
 

3.3.5 Підготовлювати пропозиції щодо педагогічного навантаження викладачів на 

навчальний рік. 
 

3.3.6 Брати участь у розробці освітньо-професійних програм та навчальних планів.  
 

3.3.7 Брати участь у підготовці документації для ліцензування нових спеціальностей 

та акредитації освітньо-професійних програм. 
 

3.3.8 Забезпечувати взаємодію з роботодавцями та іншими заінтересованими 

сторонами у межах, що належать до компетенції циклової комісії. 
 

3.3.9 3алучати студентську молодь до науково-дослідницької роботи, участі в 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо.  
 

3.3.10 Організовувати індивідуальну роботу з обдарованими здобувачами освіти.  
 

3.3.11 Здійснювати контроль за станом підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками циклової комісії. 
 

3.3.12 Організовувати взаємовідвідування занять викладачами.  



 

3.3.13 Здійснювати розгляд, аналіз наявності та стану навчально-методичного 

забезпечення (освітньо-професійних програм, робочих програм навчальних дисциплін 

(предметів), навчальних та виробничих практик; екзаменаційних білетів, пакетів МКР 

(ККР), завдань для курсових проєктів/робіт, методичних матеріалів (навчальних 

посібників, вказівок, рекомендацій), індивідуальних планів роботи викладачів, планів 

роботи кабінетів (лабораторій), гуртків, секцій тощо).  
 

3.3.14 Організовувати контроль за якістю знань студентів з дисциплін (предметів), 

вивчення яких забезпечується цикловою комісією.  
 

3.3.15 Забезпечувати дотримання принципів студентоорієнтованого навчання, 

етичних норм, створення атмосфери співпраці та взаємної поваги між учасниками 

освітнього процесу.  
 

3.3.16 Перевіряти своєчасне виконання прийнятих цикловою комісією рішень та 

інформування про підсумки перевірки на засіданнях комісії.  
 

3.3.17 Вести облік та складання звітів про роботу циклової комісії протягом 

навчального року.  

Щорічно звітувати на навчально-методичній та педагогічній радах Коледжу - згідно 

з планом роботи рад. 
 

3.3.18 Вносити пропозиції та сприяти розвитку матеріально-технічної бази Коледжу 

(здійснення ремонтних робіт, оновлення/придбання меблів, модернізація комп’ютерної 

техніки тощо). 
 

3.4 Голова циклової комісії має право:  

3.4.1Вносити пропозиції щодо складу циклової комісії, кандидатур завідувачів 

лабораторій (навчальних кабінетів), керівників студентських наукових (предметних) 

гуртків тощо.  
 

3.4.2 Вносити пропозиції щодо розподілу педагогічного навантаження та 

функціональних обов’язків між педагогічними працівниками циклової комісії.  
 

3.4.3 Брати участь у складанні робочих програм освітніх компонентів.  
 

3.4.4 Впроваджувати сучасні технології в освітній процес.  
 

3.4.5 Порушувати клопотання перед адміністрацією Коледжу про заохочення 

здобувачів освіти, викладачів циклової комісії та накладання стягнення на них. 
 

3.4.6 Брати участь в роботі атестаційної комісії, педагогічній раді, 

навчально-методичній раді, виробничих нарадах, методичних об’єднаннях тощо.  
 

3.4.7 Відвідувати заняття викладачів циклової комісії з метою контролю за якістю їх 

проведення, підготовки навчально-методичного забезпечення.  
 

3.4.8 Залучати до освітнього процесу у встановленому в Коледжі порядку 

досвідчених фахівців-практиків, інших стейкголдерів.  

 

 

4 СКЛАД, СТРУКТУРА ТА ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ЦИКЛОВОЮ КОМІСІЄЮ  
 

4.1 Керівництво цикловою комісією здійснює голова циклової комісії, який 

призначається наказом директора Коледжу на початку поточного навчального року.  
 

4.2 Колегіальною формою управління цикловою комісією є її засідання. Засідання 

циклової комісії проводяться, як правило, один раз на два місяці або щомісячно.  

У засіданнях циклової комісії зобов’язані брати участь усі вільні від занять 

педагогічні працівники, для яких циклова комісія є основним місцем роботи.  



 

Засідання циклової комісії є правомочним, якщо у ньому беруть участь не менше 

двох третин педагогічних працівників.  

Головує на засіданні циклової комісії голова циклової комісії або особа, якій 

делеговано у встановленому порядку виконання його обов’язків.  

Секретар циклової комісії обирається відкритим голосуванням на засіданні, про що 

оформлюється відповідне її рішення.  

За результатами засідання циклової комісії оформлюється протокол, який 

підписується головуючим та секретарем циклової комісії.  

Рішення циклової комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 

більше 50 відсотків присутніх на засіданні педагогічних працівників циклової комісії.  
 

4.3 На засіданнях циклової комісії ухвалюються рішення щодо:  

− організації та проведення освітнього процесу відповідно до вимог нормативних 

документів Коледжу;  

− координації діяльності щодо розробки освітньо-професійним програм зі 

спеціальностей, навчальних планів, навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів тощо;  

− формування та впровадження кадрової політики, спрямованої на поліпшення 

якісного складу педагогічного персоналу, внесення пропозицій щодо застосування заходів 

матеріального та морального заохочення працівникам циклової комісії; 

− оцінювання рівня кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників 

циклової комісії;  

− впровадження в освітній процес циклової комісії новітніх технологій; проведення 

агітаційної та профорієнтаційної роботи та реалізації інших заходів, пов’язаних із 

формуванням контингенту здобувачів освіти;  

− розробки та реалізації заходів, спрямованих на підвищення престижу та 

популяризації діяльності Коледжу серед випускників загальноосвітніх та інших закладів 

освіти, роботодавців тощо;  

− розробки та реалізації заходів щодо встановлення та розвитку партнерських 

зв’язків з підприємствами, установами, організаціями щодо формування контингенту 

здобувачів освіти, організації їх практичної підготовки, працевлаштування випускників, 

підготовки дипломних проектів/робіт тощо;  

− підготовки та видання навчальної та навчально-методичної літератури, 

моніторинг стану забезпеченості нею здобувачів освіти; 

− інших питань, пов’язаних з діяльністю циклової комісії. 
 

4.4 Відповідальність викладачів-членів циклової комісії визначається їх посадовими 

інструкціями. 

 

 

5 ДОКУМЕНТАЦІЯ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ 
 

5.1 Нормативна документація, що регламентує організацію освітнього процесу і 

діяльність циклової комісії: 

стандарти фахової передвищої освіти; 

освітньо-професійні програми; 

навчальні плани/робочі навчальні плани; 

навчально-методичні комплекси освітніх компонентів; 

плани роботи циклової комісії; 

протоколи засідань циклової комісії 

пропозиції щодо розподілу педагогічного навантаження; 

матеріали підвищення кваліфікації викладачів; 

матеріали взаємовідвідувань викладачів; 



 

матеріали науково-практичних конференцій, олімпіад, конкурсів, виставок,  творчих 

робіт тощо. 

матеріали проведення профорієнтаційної роботи; 

матеріали про роботу студентських гуртків; 

матеріали щодо проведення декад (тижнів) циклових комісій; 

звіти про роботу циклової комісії. 


